
l ПриложениеNs1
к приказу МОУ детский сад ]ф214

от 02.09.2024г. Jф 62

Принято
Педагогическом совете
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онормАхпроФЕссионАл""Ъ9"rlт*fi 1ЪоАгогичЕскихрдБотников
В МУНИЦИПАЛЬНОМ ДОШКОЛЬНОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ

учрЕжДЕниИ (ДЕТСКИй сдД J\b 214 кировсКогО рАЙонД волгоГРДДЛ)

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано на
Федерапьного закона от 29 декабря 2012
Федерации" (ч.4 ст.47)
1,2, Настоящее ПоложеЕие дополняет правила, устаIIовленные законодательством РФ об
образовании.
1.3. Положение представляет собой свод общих принципов профессионагrьной этики и
основных правил поведениjI при осуществлении педЕгогической деятельности, ocHoBaEHbD( на
нравственньж критериrж и традициях совотской и российской школы, а тtжже на
международньж стандартах и правилах педагогической деятельности, которым надлежит
руководствоваться всем педtгогическим работникаlл, независимо от занимаемой ими
должности и которьй явJUIется профессионаIьно-нравственным руководством, обраll{енным к
сознанию и совести каждого педагогического работника моУ детского сада J\Ъ 2t4 Gалее -
,щоу)",это инструмент, призванный помочь ,rедагогическим работникаtrл ответить на вопросы,
связtlнные с професси9нальным поведением И проблъмаruи, возник4ющими между
участникtlп{и отношений в сфере образования.
1,4. НикаКаll норма настоящеГо ПоложеНиrI не должна тЬлковаться как предписывающzuI или
допускilющчш нарушение действующего зчжонодательства об образов ании.
1.5. Настоящее Положение служит цеJuIм:
- повышения доверия граждан к ЩОУ;
- установления и обобщения нравственно-этических норм деятельности педtгогических
работников и их профессионzlпьного поведения д* дос"ойного осуществлеция ими своей
профессионалiной деятельноýти и повышения эффективности выполнения должностньD(
обязанностей;
- содействия укреплению авторитета и обеспечению единьIх норм поведеЕиrI педагогических
работников ДОУ;
-регулирования профессионЕlльно-этиtlеских проблем во взммоотношениях педЕгогических
работникОв, возЕикающих в процессе их совместной деятельности;.
-воспитанИя высокоНравственНой личнОсти педаГогическогО работника, соответствующей
нормЕlп{ и принципалл общече-ловеческой и профессионшlьной морщIи.
1,6, ПолоЖение слуЖит осIIовОй длЯ формироВания взtlиМоотношений, основанных Еа норм€lх
морtlли, увuDкительном отношении к педагогической деятельности в общёственном сознании.
1,7, ЗнанИе и соблЮдение норМ настоящеГо ПоложениrI явJIяется нравствонным долгом
каждого педагогического работника Доу ц обязательным критерием оценки качества его
профессиона.rrьной деятельности.

основаIIиИ КонституЦии Российской Федерации,
г. Jtlb 27З-ФЗ "Об образовЕlнии в Российской
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1.8. КаждОму педагОгическомУ работнику следует принимать все необходимые меры дJUI
соблюдения Положения, а каждый уrастник образоваiельньrх отношений вправе оu."дuru о, '

педЕгогиЧескогО работника rЩОУ поведения в отношениях с ним в соответствии с настоящим
положением.
1.9. Педагогический работник, осуществJUIюЩий педагогическую деятельность или
поступающий на работу в floy, вправе, изучив содержание настоящего Положония, принять
для себя его нормы или отказаться от педагогической деятельности.

2. обязательства педагогических работников перед профессиональпой деятельностью

2.1. Педагогические работники при всех обстоятельствах должны
достоинство, присущио их деятельЕости.
2.2. В процессе своей профессиональной деятельности педагогические
собrподать следующие этические принципы:
- зtжонность;
- объективность;
- компетентность;
- независимость;
- тщательность;
- справедливость;
- честность;
- гу}rанность;
- демократичность;
- профессионitлизм;
_ взaммоуважение;
- конфиденциtlльность.
2.3. ПедаГогические работники, осознавФI ответственность перед гражданаI\{и, обществом и
государством, призваны:
- опрttвдывать доверие и уважение общества к своей профессиональной деятельности,
прилагать усилия для повышения ее престижа;
- исполнять должностные обязанности добросовестно И на высоком профессиональном уровне
в цеJuIх обеспечения эффективной работы ДОУ;
- ИСХОДиТь иЗ того, что признtшие, соблюдение и защита прав и свобод человека и грnlкданина
опредеJUIЮт основнОй смысл и содержtlние деятельности как ,ЩОУ в целом, так и кalкдого
педагогического, работника;
- осуществJuIть свою деятельность в пределах полномочий;
- не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальЕым группап,I и
организациям, быть независимыми от влияниJI отдельЕьIх |рtDкдан, профессиональньIх или

- исключать действия, связанные с влияниеМ каких-либо пичньIх, имущественньD(
(финансовьтх) и иньIх интересов, препятствующих добросовестному исполнению
должностньтх, обязанн9стей ;

- уведомJUIть а,щdинИстрациrбfrоУ обО всех слrIаjIх обратцения к ним каких-либо лиц в цеJUгх
скIIонениrI к совершению коррупционньD( правонарушений;
- СОбЛЮДать устаIrовленные действующим законодательством ограничения и запреты,
исполнять обязанности, связанные с педагогической деятельностью;
- соблюдать беспристрастность, искJIючающую возможность влияния на свою
профессиОнальнуЮ деятельностЬ решений политиче9ких партий и общественньгх
объединений; .с
- проявJIять корректность и внимательность в обращении с уrастникаNIи отношений в сфере
образования;
- ПРОЯВJIЯТЬ ТОлерантность к обычаям и традициям народов России и других государств,
УЧИТЫВаТь кУльтурные и иные особенности рtвличньIх этнических, социttльньD( црупп и
КОНфесСиЙ, способствовать межнацион€rльному и межконфессиональному согласию;
- Придерживаться правил делового поведения и этических норм, связанных с осуществлением
возложенньD( на ДОУ социальньж функций;

сохранять честь и

работники должны.
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- принимать предусМотренЕые законодательством РФ меры по недопущеЕию возIIикновенияурегулироваЕию возникших слrIаев конфликта интересов;- быть требовательными к себе, стремится к саIиосовершенствованию;- обеспечИвать регуJIярное обновлеЕИе и развитИе.rро6".."о"*i"i*'.наний и навыков;- поддержИвать все усилиЯ по продвИжеЕиЮ д.rоорЪr"и и пр€lв человека через образование;_ не терять чувство меры и самообладания;
- соблюдать правила русского языка, культурУ своей речи, Ее допускать использованIругательств, грубых и оскорбительньж высказываний;- постоянно стремиться к как можно более эффективному распоряжению pecypc'l']находящимися в офере их ответственности;
- ПОДДерживать порядок Еа рабочем месте;
- соблюдаТь деловой,"""",ЪоР"тность, a*KypaTlrocTb и чувство меры во внешнем виде.2,4, Важным показат""" пробессионализма педагогических работн"*ов явJUIется культ,,nречи' проявJUIющмсЯ В иХ р[ениИ грап{отно, доходчиво и точно передавать мыслlпридерживмсь следующих речевых норм:
_ ясности, обеспечивающей достушIость и простоту в общении;_ граN{отЕОсти, осноВанной на испоJБзовании общепринятьD( пр€lвил русского литературногязыка;
_ содержательЕостИ, вьIражаЮщейся в продумаЕности, осмысленности и информативностобращения;
-логичности, предполагающей последовательность, непротиворечивость и обоснованностiИЗЛОЖения мыслей; 
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_ дока3атеЛьЕости, включающей в себя достоверность и объективность информации;- лаконичности, отражающей краткость и понятность речи; 
rlrч'vР'ryr.ц,'и'

_ )rместности' означающей необходимостЬ и важность сказанного применительно }коЕкретной ситуации.
2,5, В процессе своеЙ профессиОна-гrьной деятельности педагогические работники обязан4ВОЗДеРЖиваться от: 

чд !д дччдчlw у@\JUrпики ()Uяз

- поведения, которое могло бы вызвать сомнение В добросовестЕом исполнениIпедагогическим работником своих должЕостньж обязанностей, u.u**a избегать конфликтньпСИТУаЦИй, СПособньпr нанести ущерб 
"* р..rуruц";;;"авторитету доу,О"'ОlаГЬ 

КОНФЛИКТ]

- пренебрежительньIх отзывов о дея.ел""ости своего rЩОУ или проведения необоснованЕы(сравЕения его с другими,,ЩОУ;
- преувеличения своей значимости и профессиональньIх возможностей;- проявления лести, лицемерия, назойливЬa"", o*" rnynu"aruu;- любогО вида высКазьваний и действИй дr;Б;;""uчrо"пrОго характера по признакам пола,возраста, расы, национальности, языка, гра,кданства, социuUIьного, имущественного илисемейного положения, политических или религиозньD( предпочтений;- выскtвЫваЕий, которыО могут быть истолкованы как оскорбления В аДрес определеннЬпrсоциальньD(, национаJIьньгх или конфессионньD( групп;- резких и цинищIьIх выражений оскорбительнЬго характера, связаЕньD( с физическимЙнедостаткап{и человека;
- ГРУбОСТИ' ЗЛОй ИРОНИИ, ПРеНебРеЖИТелЬного тона, зilносчивости, предвзятьD( замечаний,.предъявления Ееправомерньж, незаслужеЕных обвинений;- угроз, оскорбительньIХ выраженИй илуl p.no"*, оЬствий, препятствующих HopM€lJIbHoMyобщению или провоцирующих противопрЕlвное поведение; у-щих HopM€lJIbHo
_ поспешНости В принятиИ решений, преilебреЖения прaвовыми и (или) мораIьными нормами,
;ffih':"аНИ'I 

СРеДСТВ' Не СООТВеТСТВУЮЩИХ ТРебОВаНИЯМ Закона, нравственным принципап{ и
2,5, Педагогическим работникам необходимо принимать необходтмые меры по обеспечениюбезопасности и конф"деЕциальЕости инфорr'uцr", за ЕесанкциоЕированIIое разглашениекоторой они несуг oTBeTcTBe}IHocTb иJIи которм стала им известIIа в связи с исполЕениемсВоих ДолжЕостньп< обязанностей. 
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2,6, Во время учебньж занятий и любьп< .фициаьньп< мероприятий не допускаютсятелефонные переговоры, звуковой сигна-п мобильного телефона должен быть откiпочен.
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2.7. При разрешении конфликтной ситуации, возникшей между педiгогическими
работникаtrли, приоритетным является rIет интересов Щоу в целом.
2.8. Если педiгогический работник не ререн в том, как действовать в сложной этической
ситуации, он имеет цраво обратиться в Комиссию ,щоу по профессионапrьной этике за
рtlзъясЕением, в котором ему не может быть отказано.

3. Обязательства педагогических работников перед обучающимися

3.1. Педагогические работники в процессе взаимодействиrI С Об1"lающимися:
- призЕаюТ уникtrльность, индиВидуальность и определенные личные потребности кtDкдого;
- сtlп,{и выбирают подходящий стиль общения, основанный на взаим"о, увu*ени";
- стараются обеспечить поддержку каждому дJUI нчlилуtппего раскрытия и применения его
потенциЕrла;
- выбирают такие методы работы, которые поощряют в обl^rающихся рtввитие
сЕlI\,{осТояТельности' инициатиВности, ответствеНности, caI\{oKoHTpoJUI, сЕlп{овоспитаtлия',
желаЕи,I сотрудничать и помогать другим;
- при оценке поведения и достижений обуlающихся стремятся yKpeпJUITb их сtltvlоувn;кение и
веру в свои силы, показывать возможности совершенствовttния, повышать мотивацию
обуlения;
_ проявJUIют толераншIость;
_ запIищаЮт их интеРесы И благосостОяние И прилагаюТ все усилия для того, чтобы защитить
их от физического и (или) психологического насилия;
_ принимают всевоЗможные меры, чтобЫ уберечЬ их оТ сексуальнОго домогательства и (или)
насилиJI;
- осущесТвJUIюТ должнуЮ заботУ и обеспеЧиваrоТ конфиденЦиальность во всех дел€lх,
затрЕгивающих их интересы;
- прививают им цеЕности, созвrIные с международными стандартzlпdи прав человека;
_ всеJUIют в IIих чувство того, что они являются частью взаимно посвященного общества, где
есть место дJIя каждого;
_ стремятся стать дJUI них положительным примером;
- применrIю,т свою власть с собrподением зtжонодательньD( и моральньж норм и состраданием;
- гарilrгируют, что особые отношения между ними не будуг Еикогда использованы как
идеологи.Iеский ишr религиозньй инструмент.
з.2. В процессе взаимоiействия с обуrаrощимися педагогические работники обязаны
воздерживаться от:
- Ечlвязывчlния им своих взглядов, убеждений и предпочтений;
- оцеЕкИ ID( лиtIноСти и JIиц{ости их законньD( представителей;
- предвзятой и необъекгивной оценки их деятельности и поступков;
-пре.щзятОй и необъекттrвной оценки действий законньж представителей обуrаrощихся;
-ожЕва от объяснения сложIIого материала, ссьшаrIсь на личностЕые и психологические
недостатки учащихся, а также из-за отсутствия времени для объяснения (при действительном
отсугствиИ временИ необходиrftО оговорИть время консультации, удобное для обеих сторон);
-требовать дополнительную плату за образовательные услуги (консультации, подготовку к
олимпиадап,I и т.п.);
- проводить на заЕятил( явную политическую и.тти религиозную агитацию;
-употреблятЬ ЕIлкогольные ЕапиткИ' накаЕуне И во время исполнения должностньтх
обязанностей;
- курить в помещениях и на вэрритории ,ЩОУ.

4. обязательства педагогических работников перед закоЕными представителями
обучающихся

4.1. Педагогические работники должны быть ограiкдены от излишнего
вмешательства зtжонньIх представителей обу"rающихся в вопросы,
характеру входят в их круг профессионt}льньD( обязанностей.

или неоправданЕого
которые по своему



- помнить, что большинство обратившихся, как правило, столкнуJIЕсь снеприятностями или даже бедой. От того, как их встретят и выслушttют,
помощь, зависит их настроение и их мнение о педагогических работншса,х r
целом;

1;1.**::::1"^.j".paбoтникиBпpoцeссеBзaиМoДeйствиясзш(oнЕI.nfппРmцвооуIЕlющихся должны:

ЦяЕrrt
Еfршr:
р5Б}ШУ

_ проявJUIть внимательность, тактиIIность, доброжелательность, желание помщ,- выслуШиватЬ объясненИя илИ вопросЫ внимателЬно, не перебивая говор{aIЕпц, rFL
доброжелательность и уважение к собЪседнищу;
- относитЬся почтительно К людяМ прекJIоннОго возраста, ветеранам, инвiUшдаш, (tЕш Енеобходимую помощь;
_ высказываться в корректной и убедительной форме; если требуется,
рвдражениJI повторять и рtвъяснять смысл ска3анного;
- начинать общение с приветствия;
_ выслушать обращение и уяснить суть изложенной проблемы, При необхошп
корректной форме задать угочняющие вопросы;
- разъяснить при необходимости требования действующего законодатеJьств:l Е .ItlЕlльЕы
актов по обсуждаемому вопросу;
_ принять решение по существу обратцения (при недостатке по;пrомощй шобlш,
координаты полЕомочного лица).
4.3. В процессе взаимодействия с законными
работники не должны:

ПРеДставителями об1..lаюшцтхся педшоrЕlэсш

- заставлять их необоснованIIо долго ожидать приема;
- перебивать их в грубой форме;
- проявлять раздражение и недовольство по отношению к ним;
- разговаривать по телефону, игнорируя их присутствие;
- рuвглаттrать выскuванное rIатцихся мнение о своих зЕlконньж представитеJUD(; 

.- переносить свое отношение к законным представителrIм уIащихся на оценку .тrшштп 1
достижений их детей.
4,4, Прилагать все усилия, чтобы поощрить законньD( представителей aKTиBIlo rIастюЕIlъ lобразовании их ребенка и поддерживать тем самым процесс обучения, гараЕтЕр},a вь5о1
саллоЙ оптимЕtльНой и подхОдящеЙ для их ребенка формы работы.4,5, Рекомендуется не принимать на свой сrет Ъб"дньIх и несправедливьпс замечапгй
неуместнЫх острот' насмешек' не допусКать втягИваниЯ в конфлИкш{уЮ СЕý'ЯЦПЮ gц
скандщI.

законного представителя обуqаошегося
его эмоциональное напрюкеЕЕе, а затЕtl

спой, б

4.6._В слrrае конфликтного поведения со стороны
необходимо принятЬ меры дJUI того, чтобы an"r"
спокойно рЕвъяснить ему порядок решения вопроса.

5. обязательства педагогических работников перед коллегамЕ

5.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с коллегtlми:- поддерживаюТ атмосферУ коллегиttльности, уважш их профессиоЕЕtльrне rrEeITlUI ь
убеждения; готовы предложить совеТ и помощь коллегtlм, нtжодящимся в cir'o*' EaEиuIe своего
профессионttльного пути;
- помогаЮт иМ в процессе взаимногО оценивания, tIредусмоТренного действ}юrщ.r
законодательством и локальными акiами ДОУ;

Работни-lш обязаtш
воздерживаться от:
- пренебрежительЕых отзывов о работе других педагогических
необосноВанногО сравнения их работы со своей;
- предвзятого и необъективного отношения к коллегаN,I;
- обсуждения их недостатков и личной жизни.

работников илIл проведеншI
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6. обязательства педагогических работников перед адмицистрациеЙ моУ детский сад
м 214

6.1. Педагогические работники выполняют рщумные ук€lзания адмиЕистрации и имеют прtlво
по.црергнуть их сомнению в порядке, установленном действующим законодательством.
6.2. В процессе взаимодействия с администрацией педЕгогические работники обязаны
воздерживаться от заискивания перед ней.

7. обязательства администрации МоУ детского сада.]\lЬ 214 перед педагогическими
работниками

7.1. Бьrгь для других педЕгогических работников образцом профессионализмq безупречной
регrутации, способствовать формировztнию в Щоу благоприятного дlя эффективноi iаботы
морtIJIьно_псID(ологЕIIеского кJIимата.
7.2- ,ЩелатЪ все возможЕое дIя полного раскрытия способностей и умений каждого
педагогтIескою работкиrса
7.З. Прдставrгеллд адмшIистрации следует :

- форrrшровать устаЕовкЕ Еа сознательное соблюдение норм настоящего Положения;
- быь шрпrероМ ЕеукосЕитеJIьного соблюдения принципов и норм настоящего Положения;- помопатъ пед3гOгrческим работникам словом и делом, оказывать морально-
псIл(олоrFlесц/Ю помоrrц, и поддержку, вникать в запросы и нужды;
_ регуJшровtrь вз:lимоотношенILя В коJIлектиВе на основе приЕципов и норм
профессиова.tьвой этЕкЕ;
- пресекfiъ ЕЕIрЕги, сJцD(и, сплетни, проявления нечестности, подлости, лицемерия в
коjIлеIсrЕве;
- обеспеШать рассМотение без промедления фактов нарушения норм профессиональной
этики и црЕЕпЕе по ЕЕм объективньпr решений;
- способgrвовать uаксЕмаJьной открьrгости и прозрачности деятельности.ЩОУ с тем, чтобы не
допустЕтЬ ЕOзЕЕкЕоВеЕия ситУаций, когда из-за недостатка необходимой информации в
обществе E IE У отдеJIьньD( граждан появJUIются сомнения в зtlконности действий
педагогЕIIесшк работшлков ;

- оставаIъСп скромЕым в потребностях и запросЕlх как на работе, так и в быту.
7.4. Прлставптеш адииЕистрации не имеет мораJIьного права:
- переклаДвtrЬ своЮ ответствеНность на подчиненньIх;
- испоJIьзовагь сJIужебное положение в личньD( интересах;
- проявJIяТь формалИзм, чванство, высокомер"е, .рубо"т";
- создавirтЪ условиЯ дJUI наушничества и доносительства в коллективе;
- обсухлатъ с подtмненЕыми действия вышестоящих руководителей;
- предостtlвлять покровительство, возможность карьерного роста по призIIакам родства,
зеIшJIячестВа, личноЙ преданности, приrIтельских отношений ;
- демоЕстративно приближать к себе своих любимцев, делегировать им те или иные
поJIЕомочия, не соответстВующие их статусу; незаслуженно их пооtrц)ять, награждать;
необосноваттно предостzlвJulть им дьётул к материальным и нематериzlльным ресурсаN,r;
_ оказЕкIIъ Mopaulьнoe покровительство своим родственникаN{ и близким людям, по признакаN4
реJIЕrиозЕой, кастовой, родовой принадлежности, а также личной преданности;
- умшIшеЕЕО испоJIьзоватЬ своИ должностные полномочия и преимущества вопреки
иЕтересам доJIгa, исходя из корыстной личнЬй заинтересованности.

8. Контроль 3a соблюдением настоящего Положения
8.1. ,Щлlя коп:гроJIя за соблюд'ением настоящего Положения, поддержки педaгогических
РаботтпrrсОв, окд}анИя им конСультациоНной помощи в вопросах профессиональной этики, а
также уреryJшровtlния спорньIх ситуаций приказоМ директора создается Комиссия по
профессионаrьной этике (далее - Комиссия). В cocTtlв комиссии вкJIючаются наиболее
квшшфицтlованЕые и авторитетные представители педаiогических работников.



8.2. В своей деятельЕости комиссиlI руководствуется действующим законодательствомобразовании, устtlвом доу, настоящим Положением и Положением о комиссиипрофессиональrrой этике.
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9. Ответственность за нарушение настоящего Полоэкения

9.1. Нарушение требований настоящего Положения квалифицируется как неиспоJIнение иJIиненадлежаrцее исполнеЕие, пед€гогическим работником своих обязанпостей, которое
учитываетсяtпри проведеЕии его аттестации и влечет либо Mopa.Tlbнoe воздействие, либо о.цноиз устЕIIIовлеIIЕьD( трудовым законодательством дисципJшIIарных взысканий.
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